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2. Profil absolventa

2.1

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru Podnikani je pfipravovan pro samostatnou podnikatelskou €innost
nebo pro praci na ekonomicko-administrativnich pozicich v podniku odpovidajicich
jeho stfedoSkolské kvalifikaci (napf. asistent/office manager, asistent/junior Gc&etni
apod.). Portfolio absolventovych kompetenci uplatnitelnych v praxi je tvofeno zejména
dovednostmi a poznatky z ekonomické, Gcetni a danové oblasti. Dlraz je kladen na
rozvijeni komunikaéni a informacni gramotnosti absolventa.

Vykonani maturitni zkousky umoZznuje absolventovi pokraovat ve studiu na vysSi
odborné Skole nebo na vysoké Skole zejména v pfibuznych oborech.

2.2

Vyc&et kompetenci

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

zna zakladni vztahy ve smiSené ekonomice a rozumi podstaté trzniho
mechanismu

uvédomuije si, Ze kvalita produktu je nastrojem posilovani viastni
konkurenceschopnosti a zvySovani podilu na trhu

rozumi podstaté a principim podnikatelské ¢innosti

zna pravni formy podnikani v€etné jiné nez zZivnostenské formy podnikani
zna obchodni spole¢nosti a zplisob jejich zaloZeni

komunikuje s penéznimi Ustavy a vyuZziva jejich sluzeb a produktt
komunikuje se zakazniky a vyfizuje objednavky

vyhotovuje a zpracovava ucetni a danove doklady

eviduje stav majetku a zavazki

vede danovou evidenci

Gctuje o majetku, zavazcich, nakladech a vynosech v podniku s vyuZzitim
syntetickych a analytickych uctd

provadi inventarizaci a sestavuje ucetni uzavérku

zaznamenava Ucetni pfipady do Gcetnich knih a vykazi

provadi zakladni vypocty souvisejici se zasobami, mzdami, odvody socialniho
a zdravotniho pojisténi, a€etnimi a dafnovymi odpisy

zvazuje pfi planovani a posuzovani efektivity vyroby naklady, vynosy a zisk
efektivné hospodafi s finanénimi aktivy a pasivy

ma zékladni prehled o darové soustavé CR

provadi z&kladni vypodty souvisejici s dafiovou povinnosti podnikatele

resi pracovni problémy s vyuzitim metod a nastroji moderniho managementu
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vypracuje jednoduchy podnikatelsky zamér

navrhuje a provadi marketingovy vyzkum za u&elem efektivniho vyuzivani
nastrojll marketingového mixu a formulovani zakladni marketingové strategie
firmy

vyuziva nastrojll marketingového mixu k zajisténi odbytu svych produktl

zna moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani a adaptuje se na ménici se
trh prace

ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich pfileZitostech v ramci CR/EU
zpracovava pisemnosti souvisejici s hledanim nového uplatnéni na trhu prace
v oboru

dokaze vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb Gfadu prace
a personalnich agentur

zna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu

dodrzuje a zn& zakladni pravni predpisy a zasady tykajici se bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci

dokaze rozlisit riznou pravni silu jednotlivych pravnich normativnich aktl
zna sva zakladni astavni a obanska prava a povinnosti

vyzna se v soustavé soudii CR

dovede hajit sva prava z pohledu spotiebitele i prodejce (poskytovatele sluzby)
vyzna se v zakladnich (pojmenovanych) smluvnich vztazich a zna pravni
prostfedky zajisténi zavazkl vyplyvajicich z uzavienych smluvnich vztah(
vyzna se v organizaci vefejné spravy CR

rozliSi podstatné nélezitosti spravniho rozhodnuti

vyzna se v problematice trestné-pravni odpovédnosti obéana a podnikatele
uvédomuje si vyznam evropské integrace

rozumi vztahu narodniho a evropského prava

citi Uctu k vlastnimu narodu i k jinym narodiim a etnikim,

hleda v historii 20. stoleti odpovédi pfedevsim pro sou¢asnost

kriticky pfemysli o vécech kolem sebe

uvazuje o problémech v SirSich souvislostech

uvédomuje si moznosti participace na rozhodovani i na Zivoté celku
respektuje a uplatrfiuje mravni principy

systematicky pozoruje reakce, chovani a jednani lidi v riznych situacich
sleduje aktualni politickou situaci

dokaze zformulovat a obhajit svlj nazor

vyhleda a kriticky tfidi ziskané informace

je tolerantni, dokaze se podfidit i vést ostatni

vyuziva sveé znalosti z oblasti pravopisu, lexikologie, morfologie a syntaxe

v praktickém Zivoté

uvédomuje si vyznam kultury osobniho projevu pro spoleéenské a pracovni
uplatnéni

komunikuje v ramci zakladnich témat v cizim jazyce, vymeénuje si informace
a nazory, vyjadfuje srozumitelné hlavni myslenky, a to v projevech mluvenych
I psanych
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e efektivné pracuje s cizojazyénym textem

e pracuje se slovniky, pfiru¢kami a dalSimi zdroji informaci v cizim jazyce v€etné
internetu, vyuZziva praci s témito informaénimi zdroji ke studiu jazyka
i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti

e ziskava informace o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky vyuziva
ke komunikaci

e komunikuje v cizim jazyce na urovni B1 podle Spole¢ného evropského ramce
pro jazyky

e pracuje se standardnim aplikaénim programovym softwarem (textovy,
tabulkovy, graficky editor)

e vyuZiva pocitacovou sit a internet k elektronické komunikaci a vyhledavani
potifebnych informaci

e ovlada presné a v pfimérené rychlosti klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou

e rozumi podstaté z&sad pro tvorbu obchodni korespondence po formalini
a stylizaéni strance

e vypracuje pisemnosti souvisejici s obchodnim stykem, fizenim podniku
a personalni agendou

e stylizuje a upravuje osobni dopisy

¢ edituje dokumenty posilané elektronickou postou

vypracuje jednoduché propagacni tiskoviny pro propagaci podnikatelské

¢innosti

ovlada zasady manipulace s pisemnostmi

ovlada zakladni matematické operace

aplikuje matematické vzorce v praktickych ulohach v ekonomické a ucetni praxi

feSi samostatné zadané priklady

fesi pfiklady s ekonomickou tematikou

vyhledavé a zpracovava udaje z médii, internetu a odborné literatury

uvédomuje si dilezitost ovladani matematickych znalosti vyuzitelnych v dal$ich

oborech lidské €innosti

2.3  ZpUsob ukonéeni a potvrzeni dosazeného vzdélani

Studium je ukon€eno maturitni zkouskou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je
vysvédéeni o maturitni zkouSce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
Skolskym zakonem a vyhlaSkou o ukon&ovani studia ve stfednich Skolach. Stupen
dosazeného vzdélani je stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.
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3. Charakteristika Skolniho vzd élavaciho programu

3.1. Popis celkového pojeti vzdélavani

Skola vychovava absolventy se vieobecnym i odbornym vzdélanim. Vedle vychovné
vzdélavaciho procesu je pozornost vénovana komplexnimu plsobeni na osobnost
Zaka, na jeho schopnost stanovit si hodnotovy Zebfi¢ek, rozvijet osobni zaliby,
kulturni a sportovni ¢€innost. Do vychovného planu Skoly jsou zafazena témata
prevence socialné patologickych jev(i, environmentalni vzdélavani, sexualni vychova,
Skodlivost xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat, mravni vychova,
komunikace, kulturni a estetickd vychova. U itelé si zafazuji témata do svych

ucebnich plan( fakultativné s ohledem na vék a zajem zak.

Stfedni Skola Aloyse Klara vzdé&lava podle SVP predeviim zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. SVP je koncipovan tak, aby kli¢ové a odborné kompetence
v teoretické vyuce byly maximalné uplatnitelné v praktickém Zzivoté Zak(. Prakticka
vyuka bude orientovana pfedevsSim na ovladani bézné ekonomicko-administrativni
agendy oboru.

Pojeti vyuky by mélo sméfovat k vétSi univerzalnosti, flexibilité, kreativité, reflexi,
modifikaci a aplikaci vzdélavacich strategii se zfetelem k principim celozivotniho
udeni minimalizujicim rizika na trhu prace. Edukace podle SVP klade velky diraz
nejen na kvalitu oborové odborné kvalifikace, ale i na vSeobecnou vzdélanost.
Projektovani praktického vyuovani by mélo jesSté vice respektovat provazanost
a aplikaci odbornych predmétl na konkrétni Gkol z praxe a propojeni s realnym
Zivotem.

ZvySeny dlraz bude kladen i na uplatnéni aktiviza¢nich a motivaénich metod vyuky,
napf. hromadné, skupinové a individualni diskuze; vefejné prezentovani vystupt zaku
formou referatli, seminarnich praci, cvi¢eni a Gkol(; uplatiiovani projektové metody
vyuky apod.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se nejvice promitne do celkového provozu
Skoly (tfidéni komunalniho odpadu, Setrné zachazeni s energiemi a materialem, péce
Zakl o zelen a okoli Skoly). Environmentalni vychova a vzdélavani ma Gzkou vazbu
nejen na odborné predméty, ale stava se rovnéz nedilnou soucéasti sportovné
turistickych kurzl a Skolnich vyletl (napf. navstéva informacnich stfedisek narodnich
park().

Prafezové téma Clovék v demokratické spolegnosti je napliiovano zejména integraci
béznych zakl a zak( ze specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale je realizovano
vramci spoleenskovédniho vzdélavani. Je koncepéné naplhovano ve vsech
vzdélavacich aktivitach.
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3.2. Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je prioritou Stredni Skoly
Aloyse Klara. Legislativni vymezeni vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vychéazi z platnych zakon( a vyhlasek. Zakem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo
socialnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim je:
— télesné postiZzeni,
— zrakoveé postizeni,
— sluchové postizeni,
— vady fedi,
— soubézné postiZzeni vice vadami,
— vyvojové poruchy uéeni nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je:
— zdravotni oslabeni,
— dlouhodoba nemoc,
— lehé&i zdravotni poruchy vedouci k porucham uc€eni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pfi vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je:
— rodinné prostiedi s nizkym sociéalné kulturnim postavenim,
— ohroZeni socialné patologickymi jevy,
— nafizena Ustavni vychova nebo uloZzené ochranna vychova,
— postaveni azylanta,
— o0soba pozivajici doplikové ochrany,
— G&astnik Fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na tGzemi CR.

PodpUlrna opatieni pfi specialnim vzdélavani spocivaji ve vyuZiti specialnich metod,
postupll, forem a prostfedkl vzdélavani, dale pak ve vyuziti kompenzaénich,
rehabilitaénich a uéebnich pomlcek, specialnich uéebnic a didaktickych materiald.
DalSim opatfenim je sniZzeni poctu zakl ve tfidé. Trida ma nejméné Sest a nejvice
étrnact Zaklh s pfihlédnutim  k jejich specidlnim vzdélavacim potfebam. Ve
vzdélavacim procesu je moznost, nikoli automaticky pravni narok, na zakladé
individualni Zadosti Zaka vyuZivat sluZeb asistenta pedagoga. Zadost Zaka musi byt
podloZzena doporu¢enim ze specialniho pedagogického centra. Zfizeni funkce
asistenta pedagoga povoluje zfizovatel Skoly (Magistrat Hlavniho mésta Prahy).
Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou pomoc ZzZak(m pfi pfizplsobeni se
Skolnimu prostfedi, pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pfi vychovné
a vzdélavaci €innosti a pomoc pfi komunikaci se Zaky.



Strednf év,kola Aloyse Klara, Videnska 756/28, Praha 4 - Kr¢, 142 00
Skolni vzdélavaci program — Podnikani 64 — 41 — L/51

Poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb je zajiStovano vychovnym
a kariérnim poradcem, Skolnim metodikem prevence a Skolnim psychologem.

Individualni vzdélavaci plan pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami povoluje
reditel Skoly na zakladé pisemného doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
Individudlni vzdélavaci plan vychazi z prislusného Skolniho vzdélavaciho programu
Skoly, zavérl specidlné pedagogického vySetieni, popfipadé psychologického
vySetfeni Skolskym poradenskym zafizenim. Je zavaznym dokumentem pro zajisténi
specialnich vzdélavacich potieb Zaka.

Stredni Skola poskytuje vzdélani i zak( zdravych.

3.3. Organizace vyuky

Zakladnim schématem organizace vyuky je rozdéleni predmétl na vSeobecné
vzdélavaci a odborné. VSeobecné vzdélavaci pfedméty sméfuji k obecné vzdélanosti
a rozvoji klicovych kompetenci. Tézistém odbornych predmétld je praktickd vyuka
s navaznosti na teoreticky zamérené ¢asti odbornych predmétd, ktera vede k rozvoiji
odbornych kompetenci, tedy zvladnuti ekonomicko-administrativni agendy oboru.
V rozvrhu se teoreticka a praktickad vyuka stfida tak, aby bylo dosazeno maximalni
efektivity vzdélavaciho procesu. Praktickd a teoretickd vyuka je realizovdna bé&hem
tydne v jednotlivych prfedmétech, praktickd vyuka muze byt v rozvrhu feSena jako
vicehodinovy blok na sebe navazujicich odbornych predmétl. Nedilnou soucasti
praktické vyuky je u€ebni a odborna praxe. UCebni praxe je pfimo rozvrhovana
v rdmci specialnich odbornych predmétli zamérenych vyhradné na praktickou vyuku.
Odbornou praxi si Zaci sami individualné zajistuji a organizuji. Praxe bude probihat ve
druhém roéniku v obdobi od 1. prosince do 15. ledna. Pribéh vykonané praxe
dokladaji zaci potvrzenim pfislusného pracovisté. O pribéhu praxe si Zaci vedou
podrobné zaznamy. Zde dokumentuji priibéh praxe, vycet vlastnich d¢innosti
a vystupl. Na zakladé téchto zaznami zaci vypracuji podrobnou zpravu a odevzdaji
v elektronické podobé do sedmi dni po ukonéeni praxe. Vysledky praxe jsou
hodnoceny v ramci odbornych prfedmétu.

3.4. Zplsob hodnoceni zaku

Hodnoceni Zzak( prispiva k dosazeni vyukovych cill a motivaci Zak(. Pravidla
hodnoceni prospéchu a chovani vychazi zplatného legislativnino ramce
a Klasifikaéniho fadu, ktery je zakotven ve Skolnim Fadu. Prospéch a chovani jsou
hodnoceny (klasifikovany) znamkou.
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Pravidla pro hodnoceni vysledk u vzdélavani

Pfi hodnoceni Zaka se pifihlizi k jeho moZnostem, schopnostem a zdravotnimu
oslabeni nebo postizeni. Hodnoceni Zzaka se vzdy vztahuje ke vzdélavacimu
programu oboru.

Zameska- li zak vice jak polovinu odu€enych hodin ve vyu€ovaném piedmétu
v daném pololeti, vykona klasifikaéni zkousku.

Kriteria pro klasifikaci vyuky

Stupe n 1 — vyborny

Zzak pouziva pfi reSeni teoretickych i praktickych Ukoll osvojené poznatky
a dovednosti spravné nebo s mensimi chybami

- Z&k po konzultaci s ucitelem chape chyby, samostatné je opravi a neopakuje

- Ustni a pisemny projev Zaka je zpravidla spravny a vystizny

- Z&ak po predbézném navodu ucitele samostatné pracuje

- Zak o ucivo aktivné projevuje zajem, ma k uc€ivu pozitivni vztah, projevuje
tvofivy pfistup pfi feSeni ukoll

- 24k ma vzdy potiebné ucebni pomucky a pIni zadanou domaci pfipravu

- zak pfi odborném vycviku a odbornych prfedmétech udrZzuje své pracovisté
v Cistoté a poradku, neplytva materialem a spravné s nim zachazi

- technické provedeni prace zaka je bez chyb a nedostatkl

- z4k ma pracovni navyky a samostatné je uplatfiuje, plné a bez pobizeni
vyuZziva pracovni ¢as

Stupe n 2 — chvalitebny

Zzak pouziva pfi reSeni teoretickych i praktickych Ukoll osvojené poznatky
a dovednosti s mensimi chybami

- Z&k po konzultaci s ucitelem chape chyby, podle navodu je opravi a neopakuje

- Ustni a pisemny projev Zaka ma drobné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti

- Zak po predbéZzném navodu uditele pracuje s mensimi obtizemi samostatné

- Zak o ucivo projevuje zajem, drobné nedostatky se snaZzi vyvazit zvySenou
aktivitou

- zadk ma potiebné ucebni pomlcky a s drobnymi nedostatky pini zadanou
domaci pfipravu

- zak pfi odborném vycviku udrZzuje své pracovisté s mensSimi nedostatky
v Cistoté a poradku, snazi se neplytvat materidlem a spravné s nim zachazet

- technické provedeni prace zaka ma drobné nedostatky, které nenarusuji celek

- Zzak m& pracovni navyky a s mensimi vykyvy je uplatiiuje, pracovni ¢as vyuziva
s menSimi vykyvy

Stupen3 dobry
Zak ma v presnosti a Uplnosti poZadovanych poznatkli mezery
- Z&ak si po konzultaci s uCitelem uvédomuje chyby a za asistence ucitele je
opravi

10
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Zak své dovednosti a védomosti dokaze pouzit jen za pomoci ugitele

astni a pisemny projev Zaka je malo rozvinuty a nepiesny

Zak je schopen plnit ukoly pod dohledem ucitele

Zak o ucivo projevuje maly zajem, neni aktivni

Zak ma vétSinou potiebné ucebni pomucky a vykyvy v plnéni domaci pfipravy
zak ma pfi odborném vycviku problémy s udrzovanim svého pracovisté
v Cistoté a poradku, musi byt ucitelem upozorfiovan na to, aby neplytval
materialem a spravné s nim zachazel

technické provedeni prace Zaka je s chybami, které naruSuji celek, zak umi
podle navodu ucitele chyby opravit

Zzak mé& problémy s pracovnimi navyky, musi snim byt opakovany
a procvicovany, k praci musi byt ob¢as pobizen, jeho vykon kolisa

Stupe n 4 — dostate €ny

Zak ma v presnosti a Uplnosti poZadovanych poznatk(i ¢etné a zavazné
mezery

Zzak nechape ani po konzultaci s ucitelem chyby a nadale je opakuje

Zzak dokaze pouzit své dovednosti a védomosti velmi omezené a jen za stalé
pomoci ucitele

astni a pisemny projev Zaka je nerozvinuty a nepfesny

Zak pracuje pouze pod trvalym dohledem ucitele

Zak je pasivni, neprojevuje o ugivo pfilisny zajem

Zak nemiva ucebni pomlcky na vyuku a domaci pfipravu pini jen se
zavaznymi nedostatky

Zak pfi odborném vycviku neudrzuje své pracovisté v Cistoté a poradku, musi
byt pod trvalym dohledem ucitele, aby neplytval materidlem a spravné s nim
zachéazel

technické provedeni prace Zaka je nedbalé a s chybami, které naruSuji celek,
Zak ma potize s opravenim chyb za asistence ucitele

Zak pracuje nesoustavné, ma nedostateéné osvojené pracovni navyky, k praci
musi byt neustale pobizen a veden ucitelem

Stupe n 5 — nedostate €ény

Zak si pfedepsané ucivo neosvoijil

Zak své dovednosti a védomosti nedokaze pouzit ani za pomoci ucitele

astni a pisemny projev Zaka je nevyhovujici a nedostateény

Zak nepracuje ani pod trvalym dohledem a za pomoci uditele

Zak nem4 o ucivo zgjem, k vyuce se stavi negativhé nebo zcela pasivné

Zak nema potrfebné uéebni pom(icky a neplni zadanou domaci pfipravu

Zak pfi odborném vycviku neudrZzuje a nema zajem udrzovat své pracovisté
v Cistoté¢ a poradku, védomé plytvA materidlem nebo ho nespravnym
zachazenim znehodnocuje

technické provedeni prace zaka je nedbalé s chybami nebo zak préaci vibec
nedokonci, neumi nebo nemé z4jem chyby odstranit ani s asistenci ucitele

Zak nema pracovni navyky, nepracuje a nema snahu pracovat
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Kriteria pro klasifikaci chovani

Stupe n 1 — velmi dobré
Zak respektuje ustanoveni vnitfniho Fadu 3koly a Skolniho fadu, chova se podle
pravidel spole¢enského chovani. Projevuje kladny vztah k uditelim, ke spoluzakim
a zaméstnanctim Skoly.

Stupe n 2 — uspokojivé

Zak se dopustil zavazného piestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych
prestupkll proti ustanovenim vnitfniho fadu Skoly, Skolniho fadu a pravidllim
spoledenského souziti. Zak je pfistupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby
napravit.

Stupe n 3 — neuspokojivé

Zak se dopousti zavaznych pFestupkl proti vnitinimu Fadu 3koly, Skolnimu fadu,
nerespektuje pravidla spole€enského souziti a porusuje pravni normy. Pfes udéleni
opatfeni k posileni kazné pokracuje v asocialnim chovani a nema snahu své chyby
napravit.

Hodnoceni v jednotlivych pfedmétech probiha pisemnou a uUstni formou. Pisemné
hodnoceni se realizuje pomoci testll, pisemnych praci a shrnujicich pisemnych praci
s otevienymi a uzavienymi otazkami (tzv. multi-chose) nebo jejich kombinaci. Pri
astnim hodnoceni je zohledhovana droven slovniho projevu. Pisemné hodnoceni
zohledriuje i grafickou stranku jazyka. Hodnoceni si vSima nejen znalosti
a dovednosti, ale také formy a kvality jejich prezentace. Hodnoceni se dale zaméfuje
na celkovy aktivni pfistup zaka k vyuce v hodinach (aktivita), plnéni zadanych ukolQ
a cviceni v ramci praktické vyuky, samostudium formou referatli a seminarnich praci.
Zaci maji moznost v pfiméfené mife na opétovné prokazani svych znalosti
a dovednosti formou opravného testu €i opravné pisemné prace. Souc€asti hodnoceni
jsou také vystupy zaka v ramci ucebni a odborné praxe. Klicové kompetence zaka
jsou soucasti hodnoceni v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech.

Spole éné zasady p Fi hodnoceni

e hodnoceni vzdy zohlednuje specialni vzdélavaci potfeby jednotlivych zakd,
vychazi ze spoleéného ramce a plni tim vyznamnou integraéni ulohu pro
jedince s riznymi typy specialnich vzdélavacich potieb;

e hodnoceni plsobi jako motivaéni, nikoli represivni prvek v procesu vzdélavant;

e hodnoceni ma vypovidaci hodnotu (informaéni a diagnostickou) o aktualni
dosazené urovni (kvalité) vzdélant;

e hodnoceni pomaha ugiteli ovéfit dosazeny pokrok v procesu vzdélavani,
hodnoceni Zak( je chapano nejen jako zpétna vazba pro zaky, ale i pro ucitele.
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3.5. Realizace bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

BOZP se fidi Metodickym pokynem k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti,
zakl a studentll ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky z 22. prosince 2005.

PFi stanoveni konkrétnich opatfeni pé¢e o bezpecénost a ochranu zdravi zak{ vychazi
Skola z vyhledavani, posuzovani a zhodnoceni rizik spojenych s &innostmi
a prostfedim v celém rezimu Zzaka ve Skole vramci vychovného a vzdélavaciho
pUsobeni. Bere v Uvahu mozné ohrozeni zakl pfi vyuce jednotlivych predmétl, pfi
pfesunech zakl v obci vramci Skolniho vyuCovani a pfi G¢asti Skoly na rliznych
akcich poradanych ve Skole i mimo Skolu. Prihlizi k véku Zaka, jejich schopnostem,
fyzické a duSevni vyspélosti, zdravotnimu stavu a ukaznénosti.

Skola podle &kolniho vzdélavaciho programu seznamuje Zzaky s nebezpe&im
ohrozujicim jejich zdravi tak, aby bylo dosazeno kli€ovych kompetenci vztahujicich se
k ochrané zdravi Zakl a jejich bezpecénosti.

3.6. Podminky pro pfijimani ke vzdélani a zplsob ukonéeni vzdélani

- jednotna kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu se zakonem
¢. 561/2004 Sh. ve znéni pozdéjSich predpist,

- Uspésné ukonceni stfedniho vzdélani zakonéeného zavéreénou zkouskou
a vyucnim listem,

- splnéni podminek pfijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti,
védomosti a zajmu,

- v ramci pfijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zaka/zakyné
na stfedni Skole,

- uchazeci budou pfijimani v ramci stanovené kvoty dle celkového poradi,
které bude sestaveno na zakladé prospéchu na stfedni Skole (bodové se
hodnoti prliméry na vysvédcéeni za druhé pololeti 1. ro¢niku, druhé pololeti 2.
ro¢niku a prvni pololeti 3. ro€niku, které se uvadeji na pfihlasce),

- do celkového hodnoceni se zapocitavaji i mimoradné okolnosti (zdravotni
znevyhodnéni, zajmova &innost, U€ast v soutézich apod., které musi Zak pred
pfijimacim fizenim dolozit, nejlépe zaslat s pfihlaSkou),

- splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazec¢l o studium daného oboru

stanovenych vladnim nafizenim,
- vzdélavani je ukon&eno vykonanim maturitni zkousky.
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4. U€ebni plan
4.1 Tabulka

Viz kapitola 5. Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani RVP do SVP- éast SVP

4.2 Poznamky k u¢ebnimu planu

Ucebni pldn je sestavovan sohledem na specifika ve vzdélavani dospélych
v nastavbovém studiu. | vdenni formé studia se mohou setkavat Cerstvi dospéli
absolventi stfedniho vzdélavani s vyuénim listem, ktefi plynule pokracuji ve
vzdélavani prechodem z odborného ucilist¢ v prohloubeni své kvalifikace,
s absolventy s rizné dlouhou zkuSenosti z pracovniho procesu. Skladba predmét(l
uéebniho planu reflektuje moznost dalSiho prohlubovani kvalifikace absolventl
v oblasti terciarniho vzdélavani (studium na VOS, VS), zejm. v pfibuznych oborech.

4.3 Prehled vyuZziti tydnt ve Skolnim roce

RoCnik 1 2
Vyuc€ovani podle rozpisu uciva 34 30
Odborna praxe celkem ...tydn( 0 2
Maturitni zkouska 0 2
Casova rezerva 2 2
Celkem 36 36
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5. Pfehled rozpracovani obsahu vzd élavani RVP do SVP

RVP SvP
Vzdélavaci oblasti Min. poc¢et Vyucovaci predmeét Pocet
a obsahové okruhy tydennich tydennich
vyuc€ovacich hodin
hodin 1| 2 |
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 2| Cjl |Ceskyjazyk a literatura 2| 2| 4
Cizi jazyky 5| AJj/Nj |Anglicky / Némecky jazyk (Aj/Nj) 4 4 8
OA/ONj Ovbcr]ani angli¢tina / Obchodni
némcina 1 1 2
Estetické vzdelavani 3 Cjl Cesky jazyk a literatura 2 2| 4
Vzdélavani pro zdravi 4| Tv | Télesna vychova 2] 2| 4
Ekonomika a pravo 10 Ek Ekonomika 3 3 6
Mm | Management a marketing 1 2 3
Zes | Z&klady evropskych studii 2 1 3
Pr | Pravo 1] 2| 3
Ugetnictvi a dané 8| U¢ |Ugetnictvi 3] 3] 6
Du | Darové a Gcetni praktikum 2] 2] 4
. . . Pek . , L )
Pisemna a ustni komunikace 5 Pisemna a elektronickd komunikace 2 2 4
Ras | Rétorika a obchodni styk 1| o 1
Volitelné vzdéladvaci oblasti
Spovle,c": en s’kovédni 3| ZSV |Zaklady spole¢enskych véd 2 3 5
vzdélavani
Matematické vzdélavani 3 M Matematika 4 3 7
Vzdeélavéani v informacnich a kT | Informaéni a komunikacni
komunikaénich technologiich 6 technologie 2 2| 4
CELKEM 34| 34| 68
Disponibilni hodiny 21

QOdborné praxe

Kurzy
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6. Uebni osnova (p Filohy SVP)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Obecny cil vyu€ovaciho pfedmétu

Charakteristika uéiva

Cile vzdélavani v oblasti citl, postojd, hodnot a preferenci

Pojeti vyuky

Hodnoceni vysledkl zaku

Popis pfinosu pfedmétu k rozvoji kliCovych kompetenci

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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7. Personalni a materialni zabezpe ¢€eni vzd élavani

7.1. Personalni zajisténi vyuky

Praktickh a teoreticka vyuka je zajisténa  kvalifikovanymi odborniky s praxi
v jednotlivych oborech a pedagogické ¢innosti. Ve Stfedni Skole Aloyse Klara pulsobi
57 pedagogl (ucitelé, vychovatelé) s podilem muzi 23 a zen 34. Primérny vék
pedagogu je 43,3 let. Jejich odborna zpusobilost ¢ini 85% a pedagogicka zplisobilost
59%. ZpUlsobilost specialné-pedagogicka ¢ini 54%.

Ve vyuce dale mliZe pusobit asistenti pedagoga, mohou to byt napf. tlumocnici do
znakového jazyka, nebo asistenti pro Zaky s vysokym stupném postizeni.

Na Skole dale plsobi kariérni a vychovny poradce, Skolni psycholog, preventista
socialné-patologickych jev(.

7.2. Materialni zajisSténi vyuky

Stfedni Skola Aloyse Klara vzdélava predevsSim zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami od tohoto cile se odviji materialné technické zabezpec€eni vyuky. Budova
Skoly se nachéazi v klidném prostiedi na zatravnéném pozemku se zeleni, kde je
rovnéz hristé pro mi¢ové sporty, které bude podle planu rozvoje Skoly zastfeSeno
halou spolu s vybudovanim bezbariérového zazemi. Pozemek Skoly je vyuzivan pro
relaxaci, sportovni a jiné aktivity spojené jak s vyukou tak s volnym ¢asem zaka.
V aredlu Skoly se nachazi venkovni u¢ebny pro vyuku za pé&kného pocasi (EVVO),
aroma zahrada ur€ena pro relaxaci a vyuku a horolezecka sténa.Vyuziti zahrady
navazuje na program EVVO (Enviromentalni vychova vzdélavani osvéta).V budoveé
jsou umistény uéebny odborného vycviku, teoretické ucebny, Skolni jidelna, internat
a télocvicna. Budova je uzplUsobena pro pohyb a orientaci osob s télesnym
a smyslovym postizenim. Teoreticka vyuka je realizovana v dobfe osvétlenych
uéebnach za pouziti modernich pomucek ( 2 u¢ebny informaénich technologii, nékolik
interaktivnich tabuli, dataprojektory, audiovizualni technika). Vyuka Zzak( se
smyslovym postizenim je zajiSténa kompenzacénimi pomlckami- hlasovy vystup NTB,
braillska tiskarna, braillsky Fadek, televizni lupa, zvétSovaci program. Vyuka
odbornych (praktickych) prfedmétl je zajiSténa pIné vybavenymi dilnami. Odborny
vycvik je provadén na strojich a s nastroji bézné& pouzivanych v praxi. Stroje
a vybaveni dilen je pribézné doplhovano a inovovano podle aktualni situace
v pfislusném oboru. Do vybaveni dilen a uéeben odbornych predmétl je systematicky
instalovano vybaveni zvySujici kvalitu vzdélavani a rozSifujici kompetence
absolvent(.
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8. Spoluprace se socialnimi partnery p i realizaci SVP

Socialni partnefi

Partnerské organizace, kde Zaci mohou absolvovat odbornou praxi. Partnerské
organizace jsou podnikatelskymi subjekty v oblasti obchodu a sluzeb. Zaci zde mohou
ziskat praktické zkuSenosti zejména na pozicich asistent/office manager,
asistent/junior Gcetni apod. Dohled nad Zaky je zajiStén pedagogy odbornych
predmétll nebo odbornym personalem na pracovisti.

Balic, s. r. 0.

Holubi 1235/1

165 00 Praha 6

www.balic.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Jan Sedlacek, jednatel

Za socialni partnery jsou povazovany také mistné pfislusné spravni ufady a instituce,
kam mohou Zaci dochazet v ramci jednodennich exkurzi, soutézi, spoleenskych,
poznavacich a kulturnich akci, vzdy podle aktualné probiraného uciva a aktualni
nabidky ze strany téchto organizaci a instituci. Jedna se napfiklad o tyto organizace:

- Obecni Zivnostensky urad,

- Urad MC Praha 4,

- Finanéni urad,

- Urad préce,

- Méstsky soud,

- Ceska narodni banka,

- Pobocky komerénich bank,

- Vysoka Skola ekonomicka v Praze, aj.

18



